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UNIVERSTTA DEGLISTUDI]  REP. DECRET!

*H. DIRETTORE GENERALE ____CATANIA N. e D,
R e T £ 1 A7 S
e vista lalegge 9 maggio 1989 n. 168, e ss.mmii,; "~ + AREA GESTIONE AMM.VA PERSONALE
e vistalalegge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.; PROT.
e visto il vigerte Statuto dell’Universita degli studi di Catania; // X < j, / 14 FEB. 2019

e visto il Regolamento d’ Ateneo, emanato con D.R. n. 3387 dell’8lottobre2015;

e visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii;

¢ visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, € ss.mm.ii.;

¢ visto il Contratto collettivo nazionale di-1avoro relativo al personale del compartg Istruzione e Ricerca,
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.04. 2018;. .

¢ visto 'avviso del 13.12.2018 prot. n. 173031, pubbhcato all’ Albo on-line dell’ Ateneo in pari data al n.
1435 prot. n. 173091, con il quale ¥ stata indetta una procedura riservata al personale tecnico-
amministrativo dell'Universita degli studi di Catania appartenente alla categoria B e C per
l'individuazione di n. 70 (settanta) unita di personale disponibili a svolgere in aggiunta alle ordinarie
attivita e in via eventuale, in regime di lavoro straordinario, anche notturno e/o festivo, servizio di
portierato e accoglienza nelle sedi dell’ Ateneo;

e visto il D.D. n. 189 del 21.01.2019 prot. n. 6710, con il quale & stato dichiarato l'e51to della procedura
indetta con 'avviso del 13.12.2018 prot. n. 173031;

e visto il D.D. n. 223 del 22.01.2019, prot. n. 7257, con il quale, considerato che la procedura indetta con
l'avviso del 13.12.2018 si & conclusa con Yindividuazione di un numero dxpendenh inferiore rispetto
alle esigenze rilevate e tenuto conto del permanere dellé esigenze di servizio sottese all’emanazione
del sulldetto avviso, & stata disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di
partecipazione da parte del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania
appartenente alla categoria “B” e “C” alla procedura per lindividuazione di n. 70 (settanta) unita di
personale disponibile a svolgere in aggiunta alle ordinarie attivita e in via eventuale, in regime di
lavoro straordinario, anche notturno e/o festivo, servizio di portierato e accoglienza nelle sedi
dell’ Ateneo, fissando la nuova scadenza del termine alla data del 31 gennaio 2019;

e considerato che, a seguito della riapertura dei termini, sono pervenute n. 10 istanze di partecipazione;

e verificato che tutti i dipendenti che hanno inviato l'istanza di partecipazione risultano inquadrati nelle
categorie ‘B’ e ‘C’;

DECRETA -

per le motivazioni di cui in premessa, la procedura riservata al personale tecnico-amministrativo
dell'Ateneo, indetta con avviso del 13.12.2018 prot. n. 173031, in relazione alla quale con il D.D. n. 189 del
21.01.2019 & stato dichiarato I'esito rispetto al termine di scadenza del 21 dicembre 2018 e con il D.D. n. 223
del 22.01.2019 e stata disposta la riapertura dei termini fino al 31 gennaio 2019 per la presentazione delle
istanze di partecipazione da parte del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di
Catania appartenente alla categoria “B” e “C” per l'individuazione di n. 70 (settanta) unita disponibili a
svolgere in aggiunta alle ordinarie attivita e in via eventuale, in regime di lavoro straordinario, anche
notturno e/o festivo, servizio di portierato e accoglienza nelle sedi dell’ Ateneo, si conclude con il seguente
esito:

* idipendenti nominativamente indicati nell'elenco allegato, il quale integra 'elenco allegato al D.D. n.
189 del 21.01.2019, sono individuati quale personale che potra svolgere in aggiunta alle ordinarie attivita
e in via eventuale, in regime di lavoro straordinario, anche notturno e/o festivo, servizio di portierato e
accoglienza nelle sedi dell’Ateneo.
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1l presente provvedimento & pubblicago all’Albo on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet dell’ Ateneo
! . g S o . . e .
www.unict.it, alla sezione "informazi(\me”,‘-gt! e a-}tresi,}disponiblle sullo stesso sito, alla sezione "Bandi,

Gare e Concorsi”.

14 FEB. 2019

Catania,
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o ' Allegato
SR W i '

Esito dell’avviso del 13/12/2018 prot. n. 173031
a seguito della riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione
“ disposta con il decreto n. 223 del 22.01.2019

o1

BONAVENTURA Rosario (ctg. C) Azienda Agraria Sperimentale

CHIARENZA Gjovanni (Ctg. C) U.0. Coordinamento Attivita e Servizi Poli di Ateneo
GIUFFRIDA Maurizio (ctg. B) | Dipartimento di Ingegneria elettrica, eletl‘ron?éa e Informatica
GUGLIELMINO Luciano (ctg; C) ' .Diparﬁmén;ordi Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
LINGUANTI Maurizio (ctg. C) | LT Azienda Agraria Sperimentale

LO PRESTI Alfredo (ctg. C) B Dipartimento di Scienze chimiche

MAUGERI Carmelo (ctg. B) Azienda Agraria Sperimentale

MELCHIONNA Salvatore Massimo (ctg. C) Area della Didattica

PARISI Ignazio (ctg. C) ﬁf:uci:l;;ig;zgeﬂazione, dello Svilu}‘)po edilizio e della
TUTINO Alfio (ctg. B) Azienda Agraria S’perimentale )
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