AREA PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
Unita Operativa personale tecnico-amministrativo e dirigenti
Settore carriera personale di categorie B-C-D

BANDO DI MOBILITA’ INTERNA

Prot. n. /Q)Z//,/

Catania 2!_[ EEN. ZQ IS

Al Personale di Categoria ‘C’' e ‘D’
dell’Universita degli Studi di Catania

e, p.c. Ai Dirigenti

Ai Direttori di Dipartimento

Al Presidente della Scuola "Facolta di Medicina"
Ai Presidenti delle Strutture Didattiche Speciali
di Siracusa e Ragusa

Al Presidente della Scuola Superiore di Catania
Ai Presidenti e ai Direttori dei Centri di Servizio
Ai Direttori dei Centri di Ricerca

Al Responsabile del Nucleo di Valutazione

Al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Alle R.S.U. d’Ateneo ed alle 00.SS.

Al Prorettore
Al Maghnifico Rettore

OGGETTO: AVVISO di mobilita interna del personale di categoria ‘C’ e ‘D’ per le esigenze del Centro per
I'integrazione attiva e partecipata - Servizi per le Disabilita e i DSA (CInAP).

E’ indetta una procedura di mobilita riservata ai dipendenti di categoria ‘C’ e ‘D’ dell’Universita degli
Studi di Catania, che abbiano competenza in ambito psicologico, per le esigenze del Centro per l'integrazione
attiva e partecipata - Servizi per le Disabilita e i DSA (CInAP) (sede di lavoro: Via A. di Sangiuliano, 259 —

Catania).

Puo partecipare alla procedura il personale tecnico-amministrativo appartenente alle categorie ‘C’
e ‘D’ in possesso di un profilo adeguato per lo svolgimento delle attivita di competenza del Centro,
purché non abbia in corso procedimenti disciplinari e non sia incorso negli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

L'istanza, redatta secondo lo schema allegato, debitamente sottoscritta e corredata di curriculum
professionale e di fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita,
dovra riportare il nullaosta non vincolante del Responsabile della Struttura di appartenenza e puo
essere inviata, in formato PDF, al Direttore generale dell’Universita degli stug_iéiifé@rjmg mezzo
posta elettronica, utilizzando la casella di servizio, entro il termine del ,
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica ac.agap@unict.it.

Le istanze saranno valutate da un collegio nominato dal Direttore generale, di cui fara parte il
Presidente e il Direttore del Centro per l'integrazione attiva e partecipata - Servizi per le Disabilita
e i DSA e un dirigente da individuare, tenendo conto del curriculum professionale e della
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disponibilita a mutare eventualmente I'area di appartenenza, dell’attivita svolta dal personale nella
sede di servizio attuale e delle esigenze della struttura di destinazione.

—  LAmministrazione si riserva la facolta di integrare la valutazione, mediante colloquio volto ad
accertare le funzioni svolte in Ateneo, I'esperienza acquisita, le motivazioni professionali e
personali, al fine di selezionare il personale con il profilo pii adeguato per il ruolo da ricoprire.

Allesito della ricognizione il personale eventualmente individuato sara assegnato con atto del
Direttore generale al Centro per l'integrazione attiva e partecipata - Servizi per le Disabilita e i DSA (CInAP).

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del Procedimento & il sig. Paolo
Reitano, Area per la gestione amministrativa del personale, tel. 095-7307746, ac.agap@unict.it.

Il presente awviso & pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet
http://www.unict.it, ed &, altresi, disponibile sullo stesso sito alla sezione "Bandi, Gare e Concorsi".
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{Schema istanza)

Al Direttore generale
dell’Universita degli studi di Catania

1l/La sottoscritto/a

cognome e nome

matricola

luogo e data di nascita

in servizio presso (indicare la struttura: Area/Dipartimento/Centro)

categoria

posizione economica

area

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di mobilita riservata ai dipendenti dell’Ateneo per I'individuazione di personale di
categoria ‘C’ e ‘D’ da assegnare al Centro per l'integrazione attiva e partecipata - Servizi per le Disabilita e i DSA
(CInAP) - Awviso del prot. n.

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere disponibile a mutare area di assegnazione.

Catania,

* Si allegano:
a) curriculum professionale;
b) fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

In fede

Nulla osta
Il Responsabile della Struttura di afferenza

(timbro e firma)
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