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- vista la legge 7.08.1990, n. 241 e successive modifiche e-integrazromnt;

- isto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

- visto il D.Lgs. 30.3.2011, n. 165 e ss.mm.ii.;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240 e ss.mm.i1.;

- visto il D.M. 10.9.2010, n. 249, Regolamento concernente: “definizione della disciplina dei
requisiti e delle modalita della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia,
della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado ai sensi dell’art. 2,
comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e ss.mm.ii.;

- wvisto il D.M. 30.9.2011 “Criteri e modalita per lo svolgimento dei corsi di formazione per il
conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 13
del decreto 10 settembre 2010, n. 249”;

- visto, in particolare, ’allegato B del citato D.M. 30.9.2011, secondo cui tra le attivita di
tirocinio indiretto, previste nei piani didattici dei corsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita, &
compresa ’attivita pratica sull’utilizzo delle nuove Tecnologie per I’apprendimento (T.I.C.);

- visto lo Statuto dell'Ateneo, emanato con D.R. n. 881 del 23.03.2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 79 del 4 aprile 2015 e modificato con D.R. n.
2217 del 6.07.2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 169 del
23 luglio 2015 € con D.R. n. 2976 del 25 luglio 2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 187 del 13 agosto 2018;

- visto il “Regolamento per gli affidamenti e i contratti per esigenze didattiche, anche
integrative, ai sensi della legge 240/2010”, emanato con D.R. n. 2396 del 2/05/2011 e ss.mm.;

- visto il D.R. n. 568 del 24 febbraio 2020, con il quale ¢ stato emanato il bando relativo alle
modalita di ammissione ai percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione
per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita, per ’a.a. 2019/2020 e, in
particolare, ’art. 2 comma 4;

- vista la delibera, assunta nella seduta del 2 luglio 2020, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha, tra Daltro, confermato la quantificazione del compenso orario
onnicomprensivo da corrispondere ai docenti impegnati nelle lezioni frontali e nei laboratori,
deliberata nella seduta del 21 ottobre 2019, a gravare sulle somme derivanti dalle tasse
versate dagli studenti per I’iscrizione ai corsi;

- visto il D.R. n. 2053 del 3 agosto 2020, nel quale & stato pubblicato I’elenco dei candidati,
distinti per ordine di scuola, ammessi in soprannumero ai percorsi di formazione per il
conseguimento della specializzazione per le attivitd di sostegno didattico agli alunni con
disabilita per I'a.a. 2019/20;

- vista la delibera, assunta nella seduta del 10 settembre 2020, con la quale il consiglio del
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, al quale ¢ affidata I’organizzazione dei percorsi
formativi, ha approvato il piano organizzativo dei corsi, nonché I’avvio delle procedure di
selezione per la copertura, tra gli altri, dell’attivita di Tirocinio indiretto relativa all’utilizzo
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delle nuove Tecnologie per I’apprendimento (T.I.C.) per ciascun grado di scuola, come
prevista dall’allegato B del D.M. 30 settembre 2011, art. 2;

- vista la nota del 3 novembre 2020, prot. 349756, con la quale I’Area finanziaria ha
comunicato di aver assunto P’intervento n. 58433-2/2020 per un importo pari a € 33.750,00 e
assicurata pertanto la copertura finanziaria;

- vista la delibera, assunta nella seduta del 12 novembre 2020, con la quale il consiglio del
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali ha approvato il profilo e le attivitd che deve
svolgere il docente da selezionare per lo svolgimento dell’attivita pratica sull’utilizzo delle
nuove Tecnologie applicate alla didattica speciale (T.1.C.);

AVVISA

E indetta una selezione per lo svolgimento, per ciascun ordine di scuola (ovvero infanzia,
primaria, secondaria di I grado, secondaria di II grado), dell’attivita pratica sull’utilizzo delle
nuove Tecnologie applicate alla didattica speciale (T.I.C.), compresa nelle attivita di Tirocinio
indiretto previste nell’ambito dei percorsi di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita, istituiti per I’a.a.
2019/2020 — Idonei IV Ciclo presso I’Universita degli studi di Catania — Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali, secondo la seguente articolazione:

Ordine di scuola n. corsi
Scuola dell’infanzia 1
Scuola primaria 1
Scuola secondaria di I grado 2
Scuola secondaria di II grado 2

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso:

a) docenti universitari (professori di I e di Il fascia, ricercatori a tempo indeterminato e a
tempo determinato) in possesso di documentata esperienza nell’utilizzo delle nuove
Tecnologie, applicate alla didattica speciale (T.1.C.);

b) docenti delle scuole di ogni ordine e grado, in possesso di documentata esperienza
nell’utilizzo delle nuove Tecnologie, applicate alla didattica speciale (T.I.C.), derivante
da attivita continuative per almeno un triennio successivo al conseguimento della laurea
ovvero di altro titolo ad essa equiparato, conseguito anche all’estero;

c) esperto nell’utilizzo delle nuove tecnologie applicate alla didattica speciale (T.1.C.), in
possesso di documentata esperienza derivante da attivita continuative per almeno un
triennio successivo al conseguimento della laurea ovvero di altro titolo ad essa
equiparato, conseguito anche all’estero.



In caso di copertura per affidamento a docenti in servizio presso ['Universita di Catania la
retribuzione prevista per lo svolgimento dell’attivita di cui al presente avviso ¢ pari a € 61,96/h,
oltre oneri a carico dell’ Amministrazione, ¢ verra corrisposta:

- ai professori di ruolo per compiti di didattica frontale ulteriori alle 120 ore;

- ai ricercatori a tempo indeterminato ed ai tecnici laureati, di cui all'art. 50 del D.P.R.
382/80, che abbiano svolto tre anni d’insegnamento ai sensi dell’art. 12 della legge n.
341/90;

- ai ricercatori a tempo determinato ex lege 240/2010 per compiti di didattica frontale
ulteriori alle 60 ore.

In caso di copertura per affidamento a docenti in servizio presso altre Universita italiane o per
contratto a soggetti esterni al sistema universitario la retribuzione onnicomprensiva prevista per
lo svolgimento dell’attivita di cui al presente avviso ¢ pari a € 5.625/00 (€ 75/h), per ciascuno dei
corsi previsti.

Il docente selezionato dovra:
- svolgere 75 ore di esercitazioni sull’'uso delle TIC nell’insegnamento ad alunni con
disabilita;
- effettuare gli esami di profitto con votazione in trentesimi;
- assistere lo studente nella realizzazione di un prodotto multimediale finalizzato alla
didattica speciale con I’uso delle tecnologie della comunicazione e dell’informazione
(TIC) da presentare nell’esame finale.

L’impegno a carico dei soggetti a cui lo svolgimento dell’attivita pratica sull’utilizzo delle nuove
Tecnologie applicate alla didattica speciale (T.I.C.) ¢ affidato per contratto non puo superare le
120 ore annuali complessive di didattica frontale. Tale limite, riferito all’anno accademico nel
corso del quale I’attivita viene espletata, potra essere superato solo nel caso in cui debba essere
assicurato il completamento del monte orario di uno degli incarichi assegnati.

Fermi restando i requisiti di partecipazione richiesti ai superiori punti a), b) e c¢), possono
partecipare alle procedure di conferimento per contratto i titolari di assegni per la collaborazione
all’attivita di ricerca presso le Universita, di cui alla legge 240/2010 — con esclusione del periodo
in cui I’assegno fosse eventualmente fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca senza borsa
— e quelli di cui alla legge 449/1997, limitatamente ad impegni didattici che non superino
complessivamente il tetto annuale delle 60 ore di didattica frontale, salva la necessita di
completare il monte orario di uno degli incarichi assegnati, a condizione che I’attivita didattica
sia svolta al di fuori dell’impegno quale assegnista e previo parere favorevole del dipartimento di
afferenza.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura per il conferimento per contratto delle attivita di
cui al presente avviso coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali ovvero
con il Rettore, con il Direttore generale o con un componente del Consiglio di amministrazione



dell’Universita degli Studi di Catania, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera c), della legge
30.12.2010, n. 240.

Gli aspiranti al conferimento dovranno presentare apposita istanza secondo il modello di cui
all’allegato A) del presente avviso. Nell’istanza, debitamente firmata, I’interessato dovra
indicare il proprio cognome e nome, il codice fiscale, il grado di scuola per il quale concorre
(puo essere indicato un solo grado di scuola per ogni istanza), la residenza e I’indirizzo di posta
elettronica da utilizzare per eventuali comunicazioni relative al presente avviso. Nell’istanza puo
essere indicato un solo corso, di cui deve essere precisato il grado di scuola.

La mancata e/o incompleta indicazione del corso per il quale si intende concorrere ovvero
I’indicazione di piu corsi in un’unica istanza comportera Pautomatica esclusione dalle
procedure selettive. L’interessato dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
essere in possesso dei requisiti richiesti per ’affidamento dell’attivita in questione e I’impegno
orario eventualmente gia assunto per altra attivita didattica presso I’Universita di Catania o altre
Universita o enti di formazione pubblici o privati. Dovra allegare alla domanda copia fronte
retro, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di validita, il proprio
curriculum vitae comprensivo dell'elenco di eventuali pubblicazioni, redatto sotto forma di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 (allegato B), nonché ogni altro titolo ritenuto
utile ai fini di una eventuale valutazione comparativa.

I requisiti richiesti per I’affidamento dell’attivita di Tirocinio indiretto relativa all’utilizzo
delle nuove Tecnologie per ’apprendimento (T.I.C.) di cui al presente bando devono essere
posseduti dall’interessato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

Il candidato dovra, altresi, allegare apposita dichiarazione (allegato C), resa ai sensi del D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione previste dal
presente avviso, nonché in alcuna delle seguenti situazioni di incompatibilita al conferimento del
contratto di insegnamento:

. soggetti cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso I’Universita di Catania con
diritto a pensione anticipata di anzianita;

. soggetti che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso una delle
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165, con diritto a
pensione anticipata di anzianitd e che abbiano avuto rapporti di lavoro o di impiego con
I’Universita di Catania nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio.

. soggetti che fruiscono di una borsa di studio erogata dall’Universita di Catania per la
frequenza di corsi di perfezionamento e di scuole di specializzazione, per attivita di ricerca post-
dottorato e per il perfezionamento all’estero;

. soggetti che si trovino in una delle situazioni di incompatibilita previste per il personale
docente di ruolo dell’Universita dall’art. 13, 1° comma, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, ¢
successive modifiche ed integrazioni;
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. soggetti impegnati nei corsti di dottorato di ricerca, con o senza borsa;

. soggetti che, essendo gia titolari di contratti presso universita o enti di formazione
pubblici o privati, superino il tetto annuale complessivo di 120 ore di attivita didattica.

In caso di pit domande, si procedera ad una valutazione comparativa degli aspiranti al
conferimento del contratto da parte della struttura didattica competente ovvero da parte di una
commissione dalla stessa incaricata. La valutazione verra effettuata tenendo conto del possesso,
da parte di ciascuno degli aspiranti, dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell’attivita di cui al
presente bando, in modo da accertarne ’adeguata qualificazione in relazione alla tipologia
specifica dell’impegno richiesto. Il candidato selezionato sara tenuto ad accettare,
preventivamente rispetto alla sottoscrizione del contratto, il calendario che sara proposto dalla
Direzione del Corso.

Il conferimento per contratto non da luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli delle
Universita.

Il direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, all’esito della procedura,
comunichera all'Area per la gestione amministrativa del personale il nominativo del soggetto
selezionato.

L’istanza di partecipazione, redatta secondo le modalita sopra descritte e completa degli allegati
richiesti, dovra essere inviata a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.unict.it, a pena di
esclusione entro sette giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del

presente avviso all’albo on-line dell’ Ateneo.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il suddetto termine perentorio.
Non sono consentite modalita di consegna e/o di trasmissione delle istanze di
partecipazione diverse da quelle previste nel presente bando di selezione.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ la sig.a Caterina
Ventura — Area per la gestione amministrativa del personale — tel. 095.7307759 -
nicoletta.ventura@unict.it. Per informazioni relative alla selezione di cui al presente avviso, €
possibile rivolgersi alla sig.a Carmelinda Corbino — Area per la gestione amministrativa del
personale (tel. 095 7307 531 — indirizzo e-mail: carmelinda.corbino@unict.it ).

Il presente avviso sara pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo e su apposita sezione del sito
dell’Ateneo (http://www.unict.it alla voce “Bandi, gare e concorsi”).
Sul sito internet dell’ Ateneo sara, altresi, pubblicato Desito della selezione.

Catania, 17 NOV 2020

, //I‘lRettore
(prof-. Francesco Priolo)

IL QR%R&T%\\\

Prof.ssa Vania Patane



