AREA PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
Unita Operativa personale tecnico-amministrativo e dirigenti

Catania /{3‘42 ’ZOH)

Prot. n. 473 03'{

Al Personale di categoriaBe C
dell’Universita degli studi di Catania

e, p.c. Al Dirigenti
Ai Direttori di Dipartimento
Al Presidente della Scuola "Facolta di Medicina”
Ai Presidenti delle Strutture Didattiche Speciali
di Siracusa e Ragusa
Al Presidente della Scuola Superiore di Catania
Ai Presidenti e ai Direttori dei Centri di Servizio
Al Responsabile de! Nucleo di Valutazione
Ai Direttori dei Centri di Ricerca
Al Responsabile della prevenzione
delia corruzione e della trasparenza
Alle R.S.U. d’Ateneo ed alle 00.5S.

Al Prorettore
Al Magnifico Rettore

OGGETTO: AVVISO rivolto al personale tecnico-amministrativo dell’Universitd degli studi di Catania
appartenente alla categoria B e C per Vindividuazione di n. 70 (settanta) unitd di personale disponibili a
svolgere in aggiunta alle ordinarie attivitd e in via eventuale, in regime di lavoro straordinario, anche
notturno e/o festivo, servizio di portierato, accoglienza nelle sedi dell’ Ateneo. Progetto di miglioramento
dei servizi.

E’ indetta una procedura riservata al personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di Catania
appartenente alla categoria B e C per I'individuazione di n. 70 (settanta) unita di personale disponibili a
svolgere in aggiunta alle ordinarie attivita e in via eventuale, in regime di lavoro straordinario, anche notturno
e/o festivo, servizio di portierato, accoglienza nelle sedi deli’ Universita in relazione alle attivita didattiche e
scientifiche e per la realizzazione di iniziative ed eventi culturali promossi dall’Ateneo.

— Puo partecipare alla procedura il personale tecnico-amministrativo appartenente alle categorie B e
C, che dovrd manifestare la disponibilitd ad espletare almeno un turno settimanale di 6 ore e 15
minuti, fino ad un massimo di cinque turni settimanali.

~ Il servizio va svolto nei giorni dal lunedi al venerdi, nelle fasce orarie dalle ore 08.00 alle ore 14.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 20.00, ed il sabato dalle ore 08.00 alle ore 14.00, in oraric da attestare
mediante timbrature sul sistema informatico di rilevazione delle presenze.

i lavoro verra svolto mediante la turnazione del personale, al quale sara riconosciuta una indennita
per disagiate condizioni di lavoro, secondo la attuale misura che sara stabilita dalla contrattazione
decentrata.

I turni, al fine di garantire la necessaria sovrapposizione del personale negli orari di cambio, saranno
organizzati prevedendo la pausa pranzo, dal lunedi al venerdi.
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Nei casi in cui sia rilevata una esigenza non programmata, il personale individuato all’esito della
ricognizione sara autorizzato di voita in voita a svolgere prestazioni di lavoro straordinario, anche
notturno e/o festivo, per garantire il servizio in oggetto che dovra essere documentato mediante
timbrature sul sistema di rilevazione delle presenze.

In via prioritaria sara autorizzato il personale afferente alla struttura in cui e stata rilevata |'esigenza
del servizio, che abbia partecipato alla presente procedura, assicurando la rotazione tra il personale
disponibile ed il rispetto dei limiti normativi relativi allo svolgimento del lavoro straordinario.

Al personale che svolgera le attivitd in oggetto verra riconosciuta, provvisoriamente e fino alla
definizione che verra stabilita dalla contrattazione decentrata, una indennita per lavoro disagiato pari
ad € 8, per turno espletato da 6 ore e 15 minuti. I prolungamento della giornata lavorativa
comportera il godimento della pausa pranzo.

Le risorse per lespletamento del servizio saranno messe a disposizione dall’amministrazione
ricorrendo allo strumento previsto dall‘articolo 16 del d.!98/11.

— Le istanze, redatte secondo lo schema allegato, possono essere inviate a mezzo posta elettronica,
utilizzando la casella di servizio, al Direttore generale dell’Universita degli studi di Catania, entro il
termine del 21 dicembre p.v.,, utilizzando esclusivamente lindirizzo di posta elettronica
ac.agap@unict.it.

L'amministrazione, stante il necessario avvio del servizio a far data dal prossimo 17 dicembre, in
mancanza di un sufficiente numero di adesioni impartira ordini di servizio provvisori. |l personale individuato
inizialmente, in tal modo, verra successivamente sostituito da! personale che avra dato la sua volontaria
adesione.

(| presente avviso & pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet http://www.unict.it,
ed &, altresi, disponibile sullo stesso sito alla sezione "Bandi, Gare e Concorsi".
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Al Direttore generale
dell’Universita degli studi di Catania
ac.agap@unict.it

Il sottoscritto

cognome € nome

matricola

luogo e data di nascita

in servizio presso (indicare la struttura: Area/Dipartimento/Centro, ...)

CATEGORIA

posizione economica:

AREA

indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di poter partecipare alla selezione indetta con la nota protocollo 173031 de! 13 dicembre 2018.

Catania,

In fede




