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IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modifiche e integrazioni;

- vista la legge 7 agosto1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche
e integrazioni;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modifiche e integrazioni;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni, in
particolare gli artt. 35 e 52, comma 1-bis;

- visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per |'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)",

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo;

- visto il vigente "Regolamento per la disciplina delle Progressioni Economiche Orizzontali
(PEQ) del personale tecnico-amministrativo dell’ Universita degli Studi di Catania";

- . visti i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Universita, oggi
comparto Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti;

- visto il d.d. rep. n. 2647 del 30.07.2021, prot. n. 0640182, pubblicato in pari data all’Albo on-
line dell’Ateneo, con il quale sono state indette le selezioni, per titoli, per la progressione
economica orizzontale (P.E.O.), riservate al personale tecnico-amministrativo in servizio a
tempo indeterminato presso I’Universita degli Studi di Catania, appartenente alle categorie e
posizioni economiche indicate all’art. | (prospetto 1.1) dello stesso decreto;

= visto il d.d. rep. n. 3121 del 16.09.2021, di nomina delle commissioni esaminatrici delle
selezioni riservate sopracitate;

- viste le note del 17.09.2021 (prot. n. 709760/2021) e del 20.09.2021 (prot. n. 715629/2021),
con le quali, rispettivamente, la Dott.ssa Maria Luisa MILLUZZO e il Dott. Ing. Umberto
GRIMALDI hanno comunicato la sopravvenuta indisponibilita a far parte delle commissioni
esaminatrici delle selezioni PEO riservate al personale di categoria C;

- ritenuto di dover procedere alle necessarie sostituzioni;

- individuati i nuovi componenti nella Dott.ssa Angelina SALERNO e nel Dott. Ing. Pierluigi
BARBERA;

- accertata, rispetto agli interessati, ai fini della presente nomina, I’insussistenza delle condizioni
ostative di cui all’art. 9, comma 2, del d.p.r. n. 487/1994, come modificato dall’art. 9, comma
2, del d.p.r. n. 693/1996, e di cui all’art. 35 bis, comma 1, lett. a), del d.Igs. n. 165/2001,
introdotto dall’articolo 1, comma 46, della legge n. 190/2012,

DECRETA



A parziale modifica del d.d. rep. n. 3121 del 16.09.2021, le commissioni esaminatrici delle
selezioni PEO riservate al personale di categoria C, area amministrativa, e al personale di
categoria C, area biblioteche e area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, risultano

cosi composte:

commissione esaminatrice selezioni PEO riservate al personale di categoria C, area

amministrativa

presidente: Dott. [gnazio Giuseppe ZANGARA

componente: Dott.ssa Angelina SALERNO

componente: Dott.ssa Domenica C. MAUGERI

dipendente di categoria EP, area
amministrativa-gestionale - Area della
Didattica - Universita degli studi di
Catania

dipendente di categoria D, area
amministrativa-gestionale -  Ufficio
Legale-Avvocatura  di  Ateneo -
Universita degli studi di Catania

dipendente di categoria D, area
amministrativa-gestionale - Area dei
Rapporti istituzionali e con il Territorio -
Universita degli studi di Catania

commissione esaminatrice selezioni PEO riservate al personale di categoria C, area
biblioteche e area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

presidente: Dott.ssa Alessandra RENNA

componente: Dott. Marco LENTINI

componente: Dott. Ing. Pierluigi BARBERA

dipendente di categoria [EP, area
amministrativa-gestionale - Dipartimento
di Ingegneria Elettrica, Elettronica e
Informatica - Universita degli studi di
Catania

dipendente di categoria D, area
amministrativa-gestionale - Area della
Centrale unica di Committenza -
Universita degli studi di Catania

dipendente di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
Area della Progettazione, dello Sviluppo
edilizio e della Manutenzione -
Universita degli studi di Catania

Il presente provvedimento direttoriale & pubblicato all’Albo on-line dell’Universita degli studi
di Catania, accessibile sul sito internet istituzionale https://www.unict.it, ed €, altresi,

disponibile nella sezione "Bandi, Gare e Concorsi”.
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