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IL DIRETTORE GENERALE

- Vistala legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modifiche e integrazioni,

- vista la legge 7 agosto1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni,

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche
ed integrazioni,

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modifiche ed integrazioni;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni, in
particolare gli artt. 35 € 52, comma 1-bis;

- visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per [’adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)";

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modifiche e integrazioni,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo;

- visto il vigente "Regolamento per la disciplina delle Progressioni Economiche Orizzontali
(PEQ) del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania";

- visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Universita, oggi
comparto Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti;

- visti, in particolare, il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto Universita per il quadriennio normativo 2006-2009, artt. 79 e 82, e il contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il
triennio 2016-2018, artt. 63, 64, 65 e 66;

- vista la previsione di cui all’art. 64, comma 4, del contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018;

- visto I’accordo firmato in data 13 luglio 2021 con le R.S.U e le OO.SS., con il quale vengono,
tra D’altro, definite la tempistica delle progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) del
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato dell’Universita degli studi di Catania
per il triennio 2021/2023 ¢ le risorse finanziarie da destinare alle stesse;

- visto il contratto collettivo integrativo del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, per
I’anno 2020, sottoscritto in data 13 luglio 2021 con le R.S.U. e le OO.SS., e specificamente
Iart. 11;

- visto il d.d. rep. n. 2647 del 30.07.2021, prot. n. 0640182, con il quale sono state indette le
selezioni, per titoli, per la progressione economica orizzontale (P.E.O.) del personale tecnico-
amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso 1’Universita degli Studi di Catania;

- visto, in particolare, I’art. 7 del suddetto decreto, relativo all’individuazione dei responsabili
dei procedimenti selettivi di cui sopra;



- tenuto conto della sopravvenuta indisponibilita del Sig. Paolo REITANO a svolgere I’incarico
di responsabile del procedimento per le selezioni PEO riservate al personale di categoria D,
area biblioteche, area socio-sanitaria e area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

- ritenuto di dover procedere alla necessaria sostituzione;
- individuato il nuovo responsabile nella Sig.ra Agatella COSENTINO;

DECRETA

A parziale modifica del d.d. rep. n. 2647 del 30.07.2021, prot. n. 0640182, richiamato in
premessa, la Sig.ra Agatella COSENTINO, Area per la Gestione amministrativa del Personale,
telefono 095.7307725, e-mail acosenti@unict.it, viene individuata, ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, quale responsabile del
procedimento per le selezioni PEO riservate al personale di categoria D, area biblioteche, area
socio-sanitaria e area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in sostituzione del Sig.
Paolo REITANO.

1l presente provvedimento direttoriale & pubblicato all’Albo on-line dell’Universita degli studi
di Catania, accessibile sul sito internet istituzionale https://www.unict.it, ed ¢, altresi,
disponibile nella sezione "Bandi, Gare e Concorsi”.

Catania, {2 OTT 2021
IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giovanni/Ja Via
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